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ЛУКОЙЛ ПЕРЕХОДИТ НА СИСТЕМУ ЭЛЕКТРОННОГО КАДРОВОГО
ДОКУМЕНТООБОРОТА

Группа «ЛУКОЙЛ» первой среди российских нефтегазовых компаний
полностью автоматизировала кадровый документооборот.

Единая корпоративная система Группы «ЛУКОЙЛ» – уникальная разработка
Компании, созданная в партнерстве с решением VK HR Tek. Основная цель
проекта – существенно оптимизировать временные затраты сотрудников
ЛУКОЙЛа на оформление стандартных кадровых процедур. Также
автоматизация кадрового процесса позволит Группе «ЛУКОЙЛ» получить
комплексный экологический эффект от значительного сокращения количества
потребляемой бумаги, расходных материалов для оргтехники, экономии
электроэнергии.  

Цифровизация будет проходить поэтапно до конца 2023 года.

Справка о компании:
ПАО «ЛУКОЙЛ» — одна из крупнейших вертикально интегрированных
нефтегазовых компаний в мире, на долю которой приходится более 2%
мировой добычи нефти и около 1% доказанных запасов углеводородов. 
Обладая полным производственным циклом, Компания полностью
контролирует всю производственную цепочку – от добычи нефти и газа до
сбыта нефтепродуктов. Более 110 тысяч человек объединяют свои усилия и
талант, чтобы обеспечить Компании передовые позиции на рынке.
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